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[ ] Fiihrung und Verpflichtung

Als Hersteller sind wir uns der Verantwortung gegeniber unserer Belegschaft, der Bevolkerung und unseren
Geschaftspartnern bewusst. Im Rahmen dieses ganzheitlichen Umwelt- und Energiemanagements verpflichtet sich
die Geschéaftsfiihrung zu einem effizienten und nachhaltigen Umgang mit Energie und natirlich begrenzten
Ressourcen. Unser Ziel ist es, wenn moglich, unsere Verbrauche fortlaufend zu reduzieren, um eine Verbesserung
der umwelt- und energiebezogenen Leistung zu erreichen. Um dieses Ziel zu erlangen, dient das Management-
system nach DIN EN ISO 14001 und 50001 als Werkzeug. Dabei tragen wir daflir Sorge, dass alle Anforderungen
dieser Normen korrekt umgesetzt und die Prozesse fortlaufend verbessert werden. Die vorliegende Politik bildet den
Rahmen zur Festlegung und Uberpriifung unserer Ziele und Umwelt- sowie Energieziele. Die Geschéftsfiihrung stellt
die Verfugbarkeit von Informationen und erforderlichen Ressourcen zum Erreichen dieser Ziele sicher.

[ Energiemanagement-Team

Aus dieser Politik werden Ziele abgeleitet. Um diese zu erreichen, hat die Geschaftsfihrung Beauftragte ernannt,
welche das Energiemanagement-Team bilden und stellt die bendtigten Ressourcen und Informationen zur
Verfugung. Alle Mitarbeiter sind aufgefordert, sich zu beteiligen, auf Energie- und Ressourceneffizienz zu achten und
Vorschlage zur Einsparung an das Energiemanagement-Team zu richten.

[ Verbesserung der umwelt- und energiebezogenen Leistung

Wir verpflichten uns zu:

B Forderung des umwelt- und energiebewussten Handelns der Mitarbeiter durch Qualifikation, Information und
durch Vorbildfunktion,

B Rasche Umsetzung gefundener Einsparpotentiale unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit,

B Forderung des Erwerbs und Einsatzes regionaler, umweltschonender und energieeffizienter Produkte und
Dienstleistungen,

B Effiziente Verwendung von Energie, Materialien und Hilfsstoffen,
B Fortlaufende Verbesserung unserer Umweltleistung und Energieeffizienz,
|

Berucksichtigung der Mdglichkeiten zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung bei der Auslegung
neuer, veranderter oder renovierter Anlagen / Standorte, Einrichtungen, Systeme und Energie nutzender
Prozesse.

Wir engagieren uns fur den Umweltschutz und haben es uns zum Ziel gesetzt, die aus unseren Geschaftsaktivitaten
resultierenden Umweltbelastungen mdglichst gering zu halten oder ganz zu vermeiden. Wir Gbernehmen die
Verantwortung fur all unsere Produkte, Dienstleistungen und sonstigen Geschaftsaktivitaten. Wir sind uns der
Bedeutung bewusst und stellen auf diesem Gebiet in allen Unternehmensbereichen hohe Anforderungen.

] Rechtliche und sonstige Anforderungen

Durch eine systematische Regelwerksverwaltung sowie die Betrachtung des Kontexts und der interessierten
Parteien werden alle anwendbaren rechtlichen und sonstigen Anforderungen im Zusammenhang mit Umweltschutz,
Energieeffizienz, -einsatz und -verbrauch ermittelt. Wir verpflichten uns zur Erflllung dieser Anforderungen und
Verpflichtungen.

[ | Risiken und Chancen

Mit Hilfe der Regelungen zum Risikomanagement werden alle Risiken und Chancen erfasst und adressiert, die
sowohl Einfluss auf die umwelt- und energiebezogene Leistung sowie auf den Kontext des Unternehmens haben
kdnnen.

[ Umwelt- und Energiemanagementsystem

Wir unterhalten zur Erreichung unserer Ziele ein wirksames und wirtschaftliches Umwelt- und Energiemanagement-
system auf der Grundlage der DIN EN ISO 14001 und 50001, um in allen Bereichen die festgelegten Ziele zur
fortlaufenden Verbesserung zu erreichen. Dies ist in erster Linie die Aufgabe aller Mitarbeiter. Die Uberpriifung der
Wirksamkeit des Managementsystems wird regelmaRig anhand von internen und externen Audits durchgefihrt.
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